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OBJETOI AUNAR ESFUERZOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES, PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUD EN LAS
ZONAS RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE LA CEJA.
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1. LA DESCRJPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La secretaria de cultura y juventud tiene como fin garantizar la coriservacion y enriquecimiento de las
actividades artisticas y culturales del runicipio, coordinar la ejecuclon de pollticas p‘anes y programas
orientados al fortalecimiento del patrimonio cultural del municipio 'y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos culturales artisticos, por este motivo , la  administracién municipal debe proporcionar la
realizacién delos diferentes eventos que se efectien en el municién modificando su metodologia,
adecuando y frang sformado la manera de hacer llegar la cultura a los hogares y famlllas cejefias.

El municipio de Lr.i Ceja cuenta con una rica y diversa oferta de artes escénicas (MU(sica, teatro, danza,
circo, performancc. declamacion y lectura literaria, entre otras) que ademas de reunir nifios, jovenes,
adultos y adultos rmayores eh sus practicas, convoca un importante sector de la poblacion, tanto para
en eventos presenmales como en eventos virtuales teniendo en cuenta las af‘tuales condiciones
propiciadas por la pandemia del COVID-19. :

El Plan Mumc;pal de Cultura 2020-2030 Define [os programas, las acciones y las nﬁe‘tas que deben ser
llevadas a cabo para el desarrollo efectivo de las actividades artisticas y culturales.del municipio y es
la Secretaria de Culturay Juventud el ente encargado de garantizar su desarrollo, coordinar la ejecucién
de poltticas, planes y prograrnas oriehtados al fortalecimiento del patrimonio cultural de! municipio y
asegurar el ejermcro efectivo de los derechos culturales y artisticos. Por este motivo, la administracion
municipal debe propiciar la realizacion de diferentes eventos, procesos formativos, v, éngeneral, oferta
cultural del municipio liderando el disefio de su metodologia de ejecucion, adecuando y transformando
la manera de hacer llegar la cultura a los hogares y familias cejefias y fortaleciendo a los agentes
culturales que desarrollan las acciones necesarias para generar esta oferta cultural. t
> [ -

Considerando que para esta vigencia, la ruta central de la gestién que adelantarg Ia Secretaria de
Cultura y Juventud sera el Plan de Cultura y que en su contexto es fundamental la 'mbartlmpamc’)n de la
ciudadania y la dinarizacion de la vida cultural local, es necesario realizar dar continuidad a la agenda
cultural de artes escénicas y otros eventos de relevahcia municipal, la mayoria dg. los cuales fueron
concebidos por dihémibas de asociatividad entre organizaciones culturales ciudadanas.y el municipio
de La Ceja. Entrequtos eventos mencioriamos como ejemplos |a programacion pregencial y/o virtuales
de artes escénncsﬁs,1 con 5 versiones y que recoge las tradicionales celebraciones del dia internacional
del teatro (celebradp desde el afio 2000). Otros everitos de relevancia incluyen conmemoraciones de
aniversarios relaélonados con la cultura y otras celebraciones en torno al arte, la llteratura y la musica
como festival lnterco!eg:ados de teatro, la celebracion del aniversario del mUhICIplo Las lunadas, el
Color Fest, entre otros que permiten reunir a los fifios, jévenes y adultos en torno a las nuevas
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" tendencias musicales y a propuestas mnovadoras que permiten el encuentro Familiar. Ademéas del

apoyo de estos eventos, se de

fine como una actividad complementaria y adicional el fortalecimiento de los procesos de formaciénen
artes escénicas (teatro y danza) que han alcanzado un nivel diferencial frente a los procesos de
iniciacion y estan en capacidad de alimentar con producciones propias la agenda cultural local.

El fomento de las cadenas de valor en formacion, apoyo a la creacién, circulaciény proyeccion local de
las artes escénicas y la agenda cultual local constituye una de las misiones constitucionales
encomendada a los entes territoriales, a su vez incluida en el actual Plan de Desarrollo 2020-2023 “La
Ceja, Nuestro Compromiso” dentro de la linea 2 “Nuestra gente nuestro conﬁpromiso y la linea :
Subprograma :Llamar la juventud ; donde la juventud se centra en el desarrollo social y ciudadano por
lo tanto es'fundamental implementar espacios de participacion que contribuyan al-fortalecimiento de
los nuevos Jldera'fgos Y dentro de lalinea 3 “Tu talento, nuestro compromiso”: Subprograma Nuestro
Sello, 1a Cuitura; Fortalecer las expresiones cuiturales en nuestro municipio serd un pilar fundamental
en la construcciony reconstruccion de nuestra historia.

Este fortalecimientode la agenda cultural y de las cadenas de valor asociadas, impacta de formadirecta
y positiva en los siguientes campos del subprograma “Nuestro Sello, La Cultura”; A) Capacitaciones y
eventos, D) Festividades, E) Ferias, G) Fomento de espacios culturales, H) Participacion de los artistas
y J) Apoyo a-los artistas cejefios.

La Secretaria de Cultura y Juventud es consciente de la oferta de artistas escénicos en el municipio,
de los eventos, que han logrado convertirse en espacios tradicionales de mtercamblo cultural, de la
importancia de Ja oferta de espectaculos en forma presencial o virtual, de acuerdo al comportamiento
de la situacién de pandemia por covid-19 y de la necesidad de fortalecery apovyar a los artistas locales
a través de la oferta de espacios de capacitacion, creacidony proyeccién. Es por esto.que la Secretaria
se ve en la necésidad de contratar una entidad u organizacién que le permita dinamizar esta agenda
cultural local, fortaleciendo los procesos de formacion alrededor de esta agenda y:.dando continuidad a
una serie de eventos que se han venido institucionalizandose en el municipio a través de los esfuerzos
de la secretaria de cuitura y ofras instituciones locales aliadas. .

Entre los eventos de la agenda cultura anual y/o periddica que se busca fortalec:fe_r:se incluyen:

Quinto Festival‘Las Artes en Escena: Festival realizado en la ceja desde el afto' '2016, y que retne la
celebracion del dia Internacional de Teatro, realizado en La Ceja desde el afio. 2000, el dia Internacional
de la Danza, celebrado desde el afio 2009 y ofras efemérides como el dia del ldloma y la celebracién
del mesde la lnfancnay la Adolescencia. Este evento mcluye larealizacion de a[rededor de 20 funciones
de artes escénicas (Teatro, danza, musica, performance, circoy otros) en formato presenclal y/o virtual
de acuerdo a las medldas relamonadas con la prevencién de infeccion por Covid-19."
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Fortalecimiento complementario de la Escuela Municipal de Teatro' y artes escénicas. Oferta de
procesos complenientarios en la formacién para el teatro y las artes escéni¢as del mumclplo para el
mejoramlento y amipliacién de la oferta de procesos de formacién en teatro, danza, expresion corporal,
presencia escénica, entre otros, para usuarios de la Secretaria de Cultura y Juventud artistas y
habitantes de la Zona urbana y rural del runicipio, desde etapas de iniciacién, pero sobre todo de
profundizacion y prayeccién. Este fortalecimiento se incluye dentro de la agenda cultural toda vez que
los espacios de formacién apoyados se encuentran en capacidad de alimentar la agenda cultural
municipal con producciones propias producto de la continuidad de procesos.

Para la realizacion de dichos eventos es necesario aunar esfuerzos con una ESAL, q.le se encargue
de las actividades para el disefio de la agenda cultural, de la direccién y ejecucion de las mismas, en
coordinacién con la Secretaria de Cultura y Juventud; aprovechando los espacios, eguipamientos,
dotaciones y capacicades logisticas, y complementando con espacios, dotaciones y otras .
capacidades logisticas de la ESAL con [a que se realice en el convenio.

!

Atravésdela promc»..lén del talento local con todas sus representaciones artisticas, de [a aproplacmn
de nuestro patrimonic cultural, y de los eventos que generen la participacién de toda la ciudadania,
lograremos exaltar:niestra identidad y a fravés de la inclusién de todos los sectores y poblacion,
lograremos narrar de la mejor fnanera la historia de nuestra cultura cejefia. . -

Es porloanterior, q‘ue" contar con unaentidad con laidoneidad y experienciapara el desarrollo
de las acciones prcaouestas en los presentes estudios previos no solo garantlzara el impacto
positivo para la comunidad Cejefia, sino que propiciara un espacio seguro para el aprendizaje a
través de actlvrdadéo que fomenten valores, promoviendo el crecimiento educatlvo .artistico y
cultural, A '

i ]

Lo anterior enmarcado en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “La Ceja Nuestro Compromlso en
especial en las S|guxentes lineas estratégicas:

LINEA ESTRATEGIF,A: 3TU TALENTO, NUESTRO COMPROMISO

LINEA ESTRATEGI'(:;;A: 2 NUESTRA GENTE, NUESTRO COMPROMISO
PROGRAMA: Nuestto compromiso cori el deporte y la cultura.

-

Subprograma: Nuestro sello, la Cultura
,H

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1 OBJETO. Aunar esfuerzos para el fomento de actividades artisticas y culturales, programadas por
la Secretaria de Cultu)l;'a y Juventud en las zohas rural y urbana del municipio de La Ceja.
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2.2 Clasificacion UNSPSC

*FAMILIA = _ " CLASE

GRUPO * - [ _ .SEGMENTO ‘[
F 93 14 15
Servicios Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y servicios sociales
de Asuntos Clvicos comunitarios y
) ~ sociales
Producto: 93141514 Servicios Socioculturales -, ., ;
i

2.3 Inclusién del Preducto en el Plan de Compras
Consecutivo N°: Conforme al secop |l
2.4 Especificaciones técnicas del servicio o bien

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo en los componentes previamente
indicados y en beneficio de la poblacion del municipio de La Ceja que se encuentre alineada con los
programas a ejecutar; se debe cumplir minimamente con el desarrollo a cabahdad de las siguientes
actividades: o

lgualmente se aclara que por ser un convenio de asociacion donde no se generan cargas equivalentes,
no se dan por parte de la Entidad Estatal condiciones especificas de como desatrollar las actividades
o programas definidos, por lo que lo descrito a continuacién debe ser entendido como una guia minima
de lo que se busca satisfacer,
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DESCRIPCIGN ;& 'EVENIOS- UNID CANT
Programacién cultural de ades escénicas, pnnmpalmente Danza
y Teatro, para la celebracién del Dia Internacional del Teatro | 1. Sexto Festival Las Artes
(Celebrado porla SIIP en alianza con el municipio desde el afio | en Escena . Eventos 20
2000) y el Dia Inter.lacmnal de la Danza (Celebrado de forma :
conjunta desde el 8¢ 2009). Eventos virtuales. L -
Realizacién de evento cultural y artistico en espacios lnstltucmnal .
ptblico con motivo’ de 1a celebracion del Dia. del Idioma, cqn el| 2. Celebracién . Dia del Evento 1
liderazgo de la bibliotecas municipales y el apoyo de la SMP de Idioma
La Ceja. Eventos prewanciales o virtuales. i
Actividades de fomento y promocién de la lectura y Ia escntura 3. Festival de la Lectura
creativa cejena ¥ nacmnal a través de lecturas, conferencias y - ;
: s . Cejefia FELICES 7
eventos culturales alrededor de la distribuciéon y comercio de . Eventos
productos ed itorialla_S,. ‘Eventos presenciales o virtuales. .. VL
Ofeta de eventos =omplementarios en formacién teatral
especializada y reahz.aclén de clases especiales en otros | 4. Fortalecimiento
espacios del munlcspuo favoreciendo el impacto poblacional y la | Escuela municipal de teatro Meses 4
ofertade produccmnes 2scénicas en la agenda cultural resultado | y artes esceénicas.
de estos procesos. Procesos presenciales y virtuales.

.s.—- ,F .

g
2.5 Documentos o.Constancias Técnicas.
il

No aplica. By

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LOS FUNDAMENTPS JURIDICOS.

Los convenios de colaboracién tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneficio
de los sectores méas desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el
cual no dan lugar aiuna contraprestacion directa a favor de la entidad y tampoco a una relacion
conmutativa entre: esta y fa ESAL. Lo anterior teniendo en cuenta que el beneficio real y directo lo
reciben, en ultimas, Id's terceros beneficiarios de este tipo de acciones de foiriento.

En particular, la 'eﬁtidaf_i verificé el cumplimientode los siguientes requisitos, desarrollados en el decreto

092, articulo 1°, 2%y 3-":

a. Por un lado, que el objeto del corivenio corresponda a programas y actividades de interés
publico acordes cof el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo.

b. Por otra p_arte,.que no exista una contraprestacién directa a favor de la entidad estatal, es decir,
que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido al beneficio de la pobiacién en general.
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c. El objeio de los convénios también llamados de fomento esta dirigido al impulso o apoyo de
‘programas y actividades de interés piiblico' acordes con el plan de desarmllo adelantado por
entidades privadas sm animo de [ucroy de reconocida idoneidad.

Los convenios de fomento fueron creados por la Constitucion Polttica en su articuio 355°, con el animo
de radicar los denominados “auxilios parlamentarios”, sin que ello comportara eliminar o impedir el
desarrollo de la funcién benéfica que le es propia a un Estado Social de Derecho. De ahli que se
entienda que su objeto consista en apoyar programas y actividades que, aun cuando son de iniciativa
privada, se ejecutan en beneficio del interés publico, bajo las condiciones que quedaron definidas en
el ya mencionado artfculo 355° constitucional, el cual, establece que pueden ser celebrados por el
gobterno en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal.

1

Por su objetd.y finalidad, en los convenios de fomento el particular (ESAL)- desarrolla el objeto
convenido y conserva la autonomia en su ejecucion, mientras quela participaciér'i de la entidad publica
se cmrcunscnbe a aportar unos recursos, cuya ejecucién e inversién debe wglfar b

Requisitos para su procedencla

Las entidades publicas que desean celebrar convenios de interés publico, en lo§ térmlnos del articulo
355dela Constltumén Polftica, deben contratar con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo,
realizando un proceso competitivo. Para ello, debera identificar en la etapa de ‘planeacién, que el
programa o actividad de interés ptblico que requiere desarrollar es ofrecido por- ‘thas-de una Entidad
sin animo de lucro, aspecto-que se pretende verificar con una invitacion publlca de lo contrario, la
entidad estatal §e encuentra facultada para suscribirlo directamente cuando eXIStlese una sola ESAL
interesada, conbase en el articulo 2°, B

La entidad sin 4nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para
desarrollar las actmdades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta. c‘on experiencia en el
objeto a contratar, En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera
permitir a esta désarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara Ia Entldad Estatal

El objeto del convenlo debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo

El convenio no establezca una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a
favor de la entidad,. ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumpllr conel objeto del
convenio. '

Previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en partlcular que la Entidad
Estatal planee- suscribir bajo esta modalidad, E! representante legal de la Enfidad Estatal no podra
delegar la funcién-de otorgar esta autorizacidn. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos
del Proceso la autorizacién respectiva.
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que contar con una entidad con laidoneidad y experiencia para el desarrollo de las accmnes propuestas
en los presentes es! udlos previos no solo garantizara optimizacién de los recursos pubhcos sino que
se vera reflejado en un impacto positivo para la comunidad Cejefia, propiciarido un espac:o seguro para
el aprendizaje a tr'wes de actividades que fornenten valores, promoviendo el crecimiento educativo,
artistico y cultural. \} v S Y

i

Con base a lo anteric:r, seinforma que al Municipio de La Ceja del Tambo fue presentada una propuesta
por la Sociedad de Mejoras Publicas de La Ceja (En adelante SMP de La Ceja), cuyos componentes
se alinean conlos del Plan de Desarrollo 2020-2023 “La Ceja, Nuestro Compromiso”, dentro de la linea
2 “Nuestra gente nuvstro compromisoy la linea : Subprograma :Llamar la juventud ; donde ia juventud
se centra en el desarrollo ‘social y ciudadano por 10 tantd es fundamental lmplementar espacios de
participacién que contrlbuyan al fortalecimiento de los nuevos liderazgos. Y dentro de lalinea 3*Tu
talento, nuestro compromlso” Subprograrma Nuestro Sello, la Cultura; Fortalecer las expresiones
culturales en nuesteo rnunicipio seré un pifar fundamental enla construcc;éh Y reconstruccnfm de nuestra
historia. - i, :

Este forta[eclmlento de la agenda cuitural y de las cadenas de valor asoc:adas im pacta de forma dlrecta‘
y positiva en los S|guwntes campos del subprograma “Nuestro Sello, La Cultura” A) Capacitaciones y
eventos, D) Festividacles, E) Ferias, G) Fomento de espacios culturales, H) Participacion de los artistas
y J) Apoyo a los artistas .cejefios. e .

"u
¥

4. PRESUPUESTO OFICIAL. | !

APORTEMLEJ;NICIPIS T o "$41.s§o:opo"

A

La ESAL debe manlfestar en su propuesta, los aportes (en especie o dinero), para la ejecucion
del proyecto )

Aporte del munlclplo respaldado en el CDP 376 de 2022.

F K

it
i

5. ANALISIS DE: RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “|ncIU|r la estimacion,
tipificacion y aagnacuﬁn de los riesgos previsibles involucrados en la contratacnbn para lo cual, El
Municipio establecit los riesgos previsibles conforme alo sefialado en el Mariual de’ Colombia Compra

Eficiente “Manual para la Identificaciény Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratamon version
M-ICR-01.

l:.' L ' -
Es responsabilidad. dél contratista declarar bajo su experiencia, pericia e idorieidad todos los riesgos
previsibles que puedan presentarse en relacion, a la ejecucion de |la naturaleza del objeto contractual.

o
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De no hacerse y.de determinarse la posibilidad de ocurrencia de los riesgos no declarados seran
imputables al contratista. ‘
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Calificacién Cualitativa Calificacion Monetaria

1 Obstruye la ejecucion del contrato de | Los sobrecostos no representan mas del uno por
Insignificante manera intrascendente ciento (1%) del valordel contrato
2 E;?guggllii:ézzu:::gigic;%t{ﬁgsdfen;igeé: Los sobrecostos no representan mas del cinco por
Menor o gra;r el objeto contractual ciento (5% del valor del confrato- '
3 Afecta laejecucion del contrato sin alterarel | Generaun impacto sobre el valordel contrato entre
Moderado beneficio paralas partes el cinco (5%} Y el quince por ciento (15%)
4 gul)sggéilm?nteegee?gcgm ads?l pe?r%ri]tga]t; Incrementa el valor del contrato entre el quince
Mayor consecucién del objeto contractual (15%)y el treinta por meqto (30%)
5 azrrt]l:rga Iagf:é:?mi?gpgz!biﬁ?annﬁgo dlg Impacto sobre el valordel contrato en masdeltreinta

1 0,
Catastrofico consecucion del objeto contractual por ciento (30%)

¥

CategoriadelRiesgo

Valoracion delRiesgo Categoria

Riesgo extremo

Riesgoalto

| Riesgo medio

Riesgo bajo

o

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN PROCESO DE GQNTRATACION

©i

;L fa7c - Amparos

T~ Suficlencia .

“Vigencia G

Cﬁmplimiento

~10% del valor del contrato

Porel plazo de ejecucion del contra
y cuatro {4) meses mas

Pago de salarios, prestaciones

indemnizaciones laborales

sociales legales e

" 15% del valordel contrafo

Por el plazo def confrato y fres (3)
afios mas

Calidad del Servicio

20% del valordel contrato

Porel plazo de ejecucion del contraio
y cuatro (4) meses mas

i
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Responsabilidad. . Cnnl 200 SMMLV para conh'atos con valor Por‘é’l period'lo de e}ecucic'm del”
Extracontractual - ] <1.500 SMMLV , contrato.

1 CONDICIONES DEL CONVENIO.

1. Informes mensuales con registros fotograficos donde se dé cuenta del cumpnmlento de Ias

actmdadeL reallzadas
2. Consohdar un informe final del impacto del proyecto donde se describa el mejoramlento de las

condiciones de vida del adulto mayor, en todos los campos que estan dentro del componente
del convenic.-

Compromisos,

Del Munlclplo

Del aséciado (ESAL).

Adelantar bulO su autonofmia y responsablhdad todas las gestiones técnlcas administrativas,

financieras: Y, contractuales necesarias para llevar a cabo | objeto convencmnal

En caso de subcontratacion, exigir garantias de cumplimiento, segun correspohda

Supervnsar el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio, para el cabal
desempeno de las tareas asignadas rindiendo informes mensuales de cumplimiento.

Invertir Ios aportes recibidos del Municipio unica y exclusivamente para adelantar los procesos
requeridos para la ejecucion del objeto del convenio.

Mantener un control contable y financiero independiente para el manejo de los recursos que
gire el Municipio, con sus respectivos documentos soportes. Estds docuinéntos deberan ser
presentados’ en cada informe fensual al Municipio, de la forma que permlta a este hacer un
segwmlento y control de dichos recursos.

Presentar;i informes sobre la ejecucién del ¢onvenio al Municipio para cumphr conla superV|5|on

Entregar a la Entidad Estatal, y esta publicar eh el SECOP, la informacién relativa a los
subcontratds que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés plblico previsto

-eh el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y

representaclén legal de la entidad con quien contraté y la informacion de pagos

L%
Hacerlos respectlvos desembolsos pactados eh el convenio. :
Nombrarun‘supervisor que realice el seguimiento del cumplimientodel convemo La supervision
tendré [a responsabilidad de la firma del acta de inicio, actas parciales, acta de recibo final y
liquidacipn. Ademés seran funciohes propias de aquella respecto del negocio juridico a su
cargo objeto de vigilahcia, las siguientes: a. Exigir el cumplimiento del objeto convencional y las
obhgacnSnes a cargo del asociado, asi como solicitarle la informacién y los documentos que
considere nécesarios para el desarrollo de aquel. b. Evaluar y aprobar las actividades y/o
obllgam?nesfllevadas a cabo, elaborando para ello, las actas respetivas ¢. Emitir conceptos y
actas sobre ‘la ejecucion del convenio. d. Conceptualizar sobre a cohvemenma de terminar,
suspender, -0 modificar el convenio que se encueritre en ejecucion. f. Evaldar los informes de



Y
H
A

Cadigo: F-CT-043

FORMATO DE Version-00
ESTUDIOS
DECRETO 092 DE 2017. | Fecha 18/09/2018

MUNICIPIO LACEJA DEL TAMBO

Pagina 15 de 17

ol
I

o

progreso y final del convenio g. Verificar el ¢umplimiento con los aportes a |s.egurlde.d social
integral y parafiscal, segun corresponda.
» Cumplir con la forma de desembolso estipulada en el convenio.
Hacer seguimiento a la calidad y oportunidad del objeto del convenio.
» Los demas compromisos inherentes al objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad. o
8. Forma de desembolso: v

El Municipio realizara los desembolsos siguiente manera:

Se realizaran desembolsos parciales de conformidad con el avance del proyecto ,, previa verificacion
por parte del supervisor contractual del mismo y presentamén de la factura, mforme de actividades y
previo visto bueno del supervisor del convenio, :

Adicionalmente, el conveniente, deberd acreditar cada vez que solicite ‘el désémbolso, que se
encuentra al dia conlos pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales

mensualldad de caja PAC

9. Plazo:

once meses desde la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciem bréiae' 2022,
10. Supervision: |

' - -7
E!l MUNICIPIO ejercera la supervision del presente convenio, conforme a lo dispuésto en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011. La supervision del presente convenio estaré en cabeza de la
Secretaria de Salud y Proteccion Social.

11. Interventoria: NIA
12. Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal

CDP 376 del 18 de enero de 2022,
13. LIQUIDACION DEL CONVENIO

¢ !

La liquidacion del convenlo ser4 de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del convenio; en todo caso de no darse la liquidacion dentro de gste férmino, se dara
aplicacion a lo preceptuado en el articulo 11 de la Ley 1160 de 2007 y la Ley 1474 de 2011. Dentro del
plazo e! Contratista y el Municipio'acordaran [os ajustes y revisiones a que haya lugar. En el acta de
liquidacién constaran los acuerdos y transacciones a que se llegaren para poner fin a divergencias
presentadas. Si el Contratista no se presentare a la liquidacién o no se llegare a un acuerdo sobre la
misma, se practicara por el Municipio unilateralimente mediante resolucién motivada:
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14. ESTUDIOS DEL SECTOR

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.2.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y de la Gufa para la Elaboracién de Estudios de expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente en los Erocesos de Contratacidh directa, donde indicah que el analisis del settor depende
del objeto del conirato y de las condiciohes de idoneidad y experiencia que llevan a contratar dla
persona natural o ;urldlca que esta en condiciones de desarroliar dicho objeto.

Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de. las Entidades Estatales. L4 Entidad Estatal debe hacer,

durante la etapa ci2 planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del»
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzamonal técnica, y
de andlisis de Riesgo. La Entidad. Estatal debe dejar. constancia de_este analisis. en los.Docurnentos.
del Proceso.

La tarea de la Entidad Estatal al realizar el Estudio de Sector consiste en verificar el conjunto de bienes,
servicios y actividadas que los particulares estan dispuestos a intercambiar por una contraprestacion,
es decir, “oferta” .en sentido econdmico, y de ninguna manera se refiere a una simple manifestacion
de voluntad con Ips elementos esenciales de un negocio juridico”.

Articulo 2 del decréto 092 de 2017
15. DEMANDA ANTERIOR DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR:

La Secretaria de Cultura y Juventud analizé cémo se ha venido contratando la adquisicién de servicios
de similares condiciohes al presente proceso encontrando ; para el caso partlcular se espera poder
acceder a la suscripcién de un Cornvenio de Asociacion con una entidad sin fifo de lucro por las
condiciones partlculares de apoyoy aporte en dinero por parte de l[a ESAL lo qué se espera permita

mayor beneficio para la comunidad y optimizacién de los recursos publicos.
il

CONTRATO | “ENTIDAD OBJETO VALOR FORMADE PLAZO
N° ONTRATA PAGO
2021.04.14.05 Municipio de | Aunar esfuerzos para el | $56.100. MENSUAL 06
2.341 La Ceja fomento y ejecuciéin de | 000 meses
Antioquia actividades artisticas vy
B culturales en el municipio
_h .. ldelaCeja, . . . . ..\, .. 0o

16. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo al objeto, la Secretaria de Cultura y Juventud encontré que las siguientes entidades que
podrifan estar en la capacidad para ejecutar el convehio que se derive.
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Corporacion Teatro Bitacoras (ESAL).
Sociedad de mejoras pyblicas.

VOCES DE PAPEL (SAS)

Corporacién Cultural Banda de Payuco (ESAL)

NSNS

17. ANEXOS

Formato de necesidad de contratacion

Certificados soportes de los aportes del municipio
Certificado de disponibilidad presupuestal.

Demas documentos relacionados en los presentes estudic

. Secretario de Cultura y Juventug:

Alcaldia de La Ceja Antioguia.

Nombrey Cargo o i Firma Fecha
Proyectoy elabord | Julian Andrés GaviraCarmona ~ ! = 21/01/2022
, : —— X
Revist y ajustd | Julidn Andrés Gaviria Carmona ™ . 21/01/2022

vigentes y, portanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamospara la respectiva fima.

Los arriba firmantes declaramo$ ‘que hemos revisado el docéumento y lo encontramgs ajustada a las nomas y disposiciones legales
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